PATVIRTINTA

V3] Joniskio psichikos sveikatos centro

Direktoriaus

2024-09-23 jsakymu Nr. V-14

VS[ JONISKIO PSICHIKOS SVEIKATOS CENTRO SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMO

VEIKSMU PLANAS 2024-2027 M.

Eil Priemonés pavadinimas Prevenciniai veiksmai Atsakingi asmenys Igyvendinimo
Nr. terminai
1. Psichosocialiné darbo | 1. Sudaryti optimalias darbo salygas visiems darbuotojams | Istaigos vadovas Nuolat
aplinkos gerinimas nustatant darbo krilvj, sudarant darbo grafikus, apibréZiant darbo
reikalavimus, organizuojant mokymus ir darbo susirinkimus
2. Organizuoti darbuotojy apklausas apie pasitenkinima darbu Slaugytojas Karta per metus
3. Operatyviai reaguoti j smurto ir (ar) priekabiavimo atvejus | Istaigos vadovas Ivykus
istaigoje, organizuoti atvejy nagringjima, vieSinti informacija apie incidentui
priimtus sprendimus uZztikrinant konfidencialuma
4. Suteikti pagalbg smurta ir (ar) priekabiavima patyrusiems Istaigos vadovas fvykus
darbuotojams (psichologo pagalba, pagalbos linijy telefonai) incidentui
5. Jtraukti darbuotojus j sprendimy priémima Istaigos vadovas Pagal poreikj
6. Kurti atvirg ir pasitikéjimy grista bendravimo aplinka Visi darbuotojai Nuolat
2. Istaigos darbuotojy elgesio | 1. SupaZindinti darbuotojus su Istaigos Smurto ir priekabiavimo | [staigos vadovas, | Priimant nauja
kultiiros ugdymas, didinant | prevencijos politika asmuo atsakingas | darbuotoja,
netolerancija smurtui ar uz smurto  ir | pasikeitus teisés
priekabiavimui prevencijos aktams
klausimus
2. Stiprinti viding komunikacija, skatinti diskusijas tarp darbuotojy | Istaigos vadovas Darbuotojy
bei dalinimusi patirtimi jstaigoje, informacija apie patirtus smurto susirinkimo
ir priekabiavimo atvejus metu
3. Organizuoti mokymus smurto ir (ar) priekabiavimo prevencijos | Istaigos vadovas, | Kartg per metus
ir intervencijos temomis asmuo atsakingas

uz smurto

ir




prevencijos
klausimus

4. PerZiuréti ir esant poreikiui atnaujinti jstaigos darbuotojy Elgesio
kodeksg, siekiant diegti tinkamo elgesio standartus

Istaigos vadovas

Pagal poreikj ar
pasikeitus teisés
aktams

Smurto ir priekabiavimo
stebésenos vykdymas

1. Atlikti psichologiniy veiksniy vertinima darbo vietose [staigos  vadovas, | Kartg per metus
asmuo  atsakingas
uz smurto  ir
prevencijos
klausimus
2. Vykdyti darbuotojy apklausas apie pasitenkinima darbo | Asmuo atsakingas | Kartg per metus
sglygomis bei psichoemocing sveikatg uz smurto  ir
prevencijos
klausimus
3.Vertinti smurto ir (ar) priekabiavimo atvejy nagringjimo metu | [staigos vadovas, | Jvykus
priimtus sprendimus ir jy vykdymo rezultatus asmuo atsakingas | incidentui
uz smurto  ir
prevencijos
klausimus
4. Supazindinti darbuotojus su atlikta jvykiy tyrimo analize, | Asmuo atsakingas | Kartg per metus
psichosocialinés rizikos veiksniy vertinimu uz smurto  ir
prevencijos
klausimus
3. Priimti sprendimus dél drausminiy priemoniy skyrimo, jvertinus Istaigos vadovas Ivykus
smurto ir (ar) priekabiavimo forma, bida, atvejy pasikartojima, incidentui
liudijimus ir kitas aplinkybes
6. Registruoti Higienos instituto IS (nepageidaujami atvejai) | Asmuo atsakingas | Jvykus
pacienty smurto ir (ar) priekabiavimo atvejus prie§ darbuotojus uz smurto ir | incidentui
prevencijos

klausimus




